
一级指标 权重 自评分 备注
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影响力目标
(15分)

长效机制
  项目的长效机制建设情况。

按时完成率
  项目实际完成时间与计划完成时间的比较，
用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度
。

效果目标
(15分)

社会满意度
 社会公众或服务对象对项目实施效果的满意
程度。

社会效益   项目实施所产生的效益。

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

计划完成率
项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，
用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度

质量达标率
 项目完成的质量达标产出数与实际产出数的
比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实
现程度。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效 该项目按照既定预算执行，注重过程性管理，产出完成率高，学生在D123特色课程学习上都有提高。

主要问题 受疫情影响，学生参加各级各类比赛以及社会实践活动受到了一定的影响

改进措施 在疫情常态化工作情况下，有序开展各类活动。

项目年度总目标

项目总目标：每位学生经过4年的学习，需掌握1种乐器（口琴）、完成1项创新课题，掌握2项运动技能（男子：足球、保龄球；女
子：篮球、保龄球）、2门外语（英语+日语/韩语/法语/意大利语），完成3项社会实践调查、300小时志愿者服务。促进学生个性
发展，打造学校特色项目。

项目年度目标：经过一年的项目推进，使得“D-123”特色项目初步得以运转，并逐渐形成运作机制。

自评时间 2021-06-18

绩效等级 优秀

当年预算数（元） 200,000.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 200,000.00 预算执行率（%） 100.00%

项目绩效自评价

项目名称 “D123”目标引领的特色项目建设 预算单位 上海市清华中学

具体实施处（科室） 教导处 是否为经常性项目 是

—1—



5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

信息共享度   项目信息资源共享程度。

社会知晓率   社会公众或服务对象对项目知晓程度。
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

6 6

5 5

5 5

4 4

14 14

10 10

10 10

5 5

10 10

5 5

影响力目标
(15分)

长效机制 项目的长效机制建设情况。

购置质量达标率
项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比
率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现
程度。

效果目标
(15分)

社会满意度
社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程
度

社会效益 项目实施所产生的效益

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

购置按时完成率
项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用
以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。

购置计划完成率
项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，
用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度
。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效 通过项目推进以及学校课程建设，学生学生亲身体验和感受城市智能生态实验系统的魅力，激发学生创新意识和能力。

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标

项目总目标：通过城市智能生态实验室项目建设，开拓、架构学生自主学习、创新实践活动的领域，能够让学生更加积极的参与到
保护自然、保护环境的学习中去，以此获得强烈而真实的认知感悟和情感体验，从而在城市自然生态方面，创造性的培养学生独立
的分析问题、解决问题的能力，积极参与实践，培养创新思维和能力。

项目年度目标：完成城市智能生态实验室的各项基础工程建设，能够让学生亲身体验和感受城市智能生态实验系统的魅力，激发学
生创新意识和能力。

自评时间 2021-06-20

绩效等级 优秀

当年预算数（元） 497,900.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 497,467.00 预算执行率（%） 99.91%

项目绩效自评价

项目名称 城市智能生态实验室 预算单位 上海市清华中学

具体实施处（科室） 教导处 是否为经常性项目 否
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5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

社会知晓率 社会公众或服务对象对项目知晓程度。

信息共享度 项目信息资源共享程度
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

6 6

5 5

5 5

4 4

14 14

10 10

10 10

10 10

5 5

5 5

影响力目标
(15分)

长效机制 项目的长效机制建设情况

购置按时完成率
项目实际完成时间与实际完成时间的比较，用
以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。

效果目标
(15分)

社会效益 项目实施所产生的效益

社会满意度 学生、教师、家长对项目实施的满意程度

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

购置计划完成率
项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，
用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度
。

购置质量达标率
项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比
率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现
程度。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效 按计划保质保量完成显示屏的购置、安装。

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标

项目总目标：宣传、普及知识的作用。通过显示屏幕可播放各种关于学校的规章制  度及师生生活常识等广益知识，以提高师生的
思想意识。

项目年度目标：由教育局专业单位主导，校方进行配合，第三方审计公司审计、工程实施中第三方监理，确保项目保质保量完成

自评时间 2021-06-20

绩效等级 优秀

当年预算数（元） 490,000.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 490,000.00 预算执行率（%） 100.00%

项目绩效自评价

项目名称 清华中学大礼堂小间距LED显示屏 预算单位 上海市清华中学

具体实施处（科室） 总务处 是否为经常性项目 否

—5—



5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

信息共享度 学生、家长、教师对项目知晓程度。

社会知晓率 项目信息资源共享程度
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

6 6

5 5

5 5

4 4

10 10

14 14

10 10

7 6.3

8 8

5 5

影响力目标
(15分)

长效机制 建立长效机制保障项目完成

按时完成率 项目按时推进完成情况

效果目标
(15分)

社会满意度 学生及家长满意度情况

社会效益 社会实践基地满意度情况

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

计划完成率 按照项目计划实施项目情况

质量达标率 项目质量完成情况

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效
为了顺利推进此项目，学校建立了组织机构，加强组织领导，明确主体责任，制定相关工作推进方案，建立健全校外教育工作机制
和联动机制，构建校外社会实践活动体系，虽然在疫情期间遇到了很多困难，但是学校项目组克服困难，把项目落实到实处，达成
了既定目标。

主要问题 由于疫情原因，原定于东方绿舟的安全教育实训没有按照预定进行进行，通过其他安全教育实训的方式进行。

改进措施 可以在做好防疫工作的基础上，加强与东方绿舟实训基地的沟通，除了走出去也可以请进来，把学生安全实训课程落实实处。

项目年度总目标

项目总目标：学生在初中阶段需完成社会考察136课时、公益劳动80课时（一般每学年不少于20课时）、职业体验14课时、安全实
训15课时（一般在上海市级公共安全教育场馆的安全实训不少于8课时）。

项目年度目标：六年级学生在一年内需完成社会考察56课时、公益劳动24课时（一般每学年不少于20课时）、职业体验14课时、安
全实训15课时。七年级学生在一年内完成社会考察56课时、公益劳动24课时（一般每学年不少于20课时）、职业体验11课时、安全
实训15课时。

自评时间 2021/6/17

绩效等级 优秀

当年预算数（元） 216,000.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 216,000.00 预算执行率（%） 100.00%

项目绩效自评价

项目名称
上海市清华中学学生社会实践工作

项目推进经费
预算单位 上海市清华中学

具体实施处（科室） 学生处 是否为经常性项目 否
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5 4

5 5

合计 100.00 98.30

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

信息共享度 信息共享度情况

社会知晓率 师生及家长知晓率情况
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